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Na osnovu &lana 19. stav (1) i ¢lana 20., a u vezi sa ¢lanom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime
Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih
sluzbenika u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1/01 Strucni savjetnik za internu reviziju

1/02 Struéni savjetnik za razmjenu obavjestajnih informacija

1/03 Struéni savjetnik za ugovaranje nabavke i prodaje klasa lll, V, VIl i IX
1/04 Visi strucni saradnik za implementaciju politika

1/05 Visi struéni saradnik za politiku upravljanja arhivom

JEDINICA INTERNE REVIZIJE

1/01 Strucni savjetnik za internu reviziju

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi internu reviziju u skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija
Bosne i Hercegovine, standardima revizije i drugim podzakonskim propisima koje utvrdi Centralna
harmonizacijska jedinica. U&estvuje u izradi akata i operativnih uputstava o internoj reviziji. Uestvuje u
pripremi strateskih i godi$njih planova za obavljanje interne revizije. Izraduje pojedinacne planove interne
revizije i obavlja internu reviziju u skladu sa godignjim planom (planira i provodi preliminarne aktivnosti,
utvrduje i evidentira sistem-proces aktivnosti, vr$i procjenu sistema internih kontrola, testira interne
kontrole, ocjenjuje sistem internih kontrola, daje preporuke za pobolj$anje sistema internih kontrola,
izraduje izvjestaje o obavljenoj reviziji). Vr$i pracenje provodenja preporuka, evidentira i dokumentuje
revizorski proces i svu radnu dokumentaciju u tekuéem i stalnom revizorskom dosjeu. Informise
Rukovodioca Jedinice o svim eventualnim nepravilnostima tokom procesa obavljanja revizije. Obavlja i
druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, koji reguli$u oblast interne revizije u
Bosni i Hercegovini i one koje mu odredi Rukovodilac Jedinice.

Posebni uslovi: Posjedovanje fakultetske diplome u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima kojima se
regulie ova oblast; certifikat ovlastenog internog revizora u javnom sektoru verifikovan od strane
Centralne harmonizacijske jedinice; poznavanje rada na racunaru; 5 godina radnog staZza, od ¢ega
minimalno 3 godina na poslovima revizije ili poslovima interne revizije ili poslovima budZetiranja u javnom
sektoru ili poslovima u vezi trezorskim poslovanjem ili poslovima javnih nabavki ili finansijsko-
radunovodstvenim poslovima ili poslovima informaticke struke; ovjerena izjava na imenovani nije u
sukobu interesa u smislu odredaba ¢lana 13. Zakona o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine.
Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvrsilaca: 2 (dva) izvrSioca.

SEKTOR ZA OBAVJESTAJNO-SIGURNOSNE POSLOVE
Odsjek za obavjestajne poslove i strateske analize

1/02 Struéni savjetnik za razmjenu obavijestajnih informacija

Opis poslova i radnih zadataka: Izraduje i razvija politke prikupljanja obavjestajnih
informacija/podataka. Izraduje politike kojima se ureduju nacini i postupci razmjene obavjestajnih
informacija sa stranim drzavama i medunarodnim organizacijama, agencijama i komplementarnim
sluzbama u i van BiH i vojnim ataseima BiH u inostranstvu. Razvija i nadzire sistem zahtjeva za
stratekim informacijama (RFI) unutar MO i OS BiH te drugim subjektima i NATO. SluZi kao centralna
tatka za prijem, razmjenu i distribuciju obavjestajnih informacija. Osigurava pravovremenu razmjenu
obavjestajnih podataka. Vodi “obavjestajne cikluse” sastanke sa J2, OSA i drugim subjektima u vezi sa
prikuplienim, raspolozivim podacima i informacijama. Uspostavija sistem evidentiranja obavjestajnih
zahtieva za analizu, obradu i razmjenu. Koordinira ukupnim procesom prikupljanja obavjestajnih
podataka. Savjetuje Sefa Odsjeka po pitanjima izrade politika iz svog djelokruga rada i plana prikupljanja
podataka. Ostvaruje kontakt sa komplementarnim organima, sluzbama i drugim ministarstvima i
agencijama u BiH po pitanjima razmjene informacija i uspostave odgovarajuc¢ih procedura i smjernica u
skladu sa regulatornim dokumentima iz ove oblasti. Osigurava da se brifinzi, informisanja i proizvodi po




navedenoj problematici, pripreme i izdaju na vrijeme. Za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka. Vrsi i druge
poslove po naredenju Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Fakultet politickih nauka-odsjek odbrana i sigurnost ili drugi fakultet
drustvenih nauka; stru¢ni ispit; poznavanje rada na rac¢unaru; 3 godine radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrSilac.

SEKTOR ZA NABAVKU | LOGISTIKU
Odsjek za ugovaranje nabavke i prodaje

1/03 Strué€ni savjetnik za ugovaranje nabavke i prodaje klasa lll, V, VIl i IX

Opis poslova i radnih zadataka: Realizuje poslove i zadatke ugovaranja nabavke i prodaje vezane za
pogonsko gorivo , ulja i mazive te druge vrste naftnih derivata; municiju i ekspozivna sredstva svih vrsta,
bombe, eksplozive, mine, upaljate, detonatore, pirotehni¢ka sredstva, vodene projektile, propulzivna
goriva i slicna sredstva; osnovna sredstva (zavr$ni produkt koji je kao takav potpuno spreman za svrhu
kojoj je namijenjen) laseri raketa, tenkovi, mobilne radionice, m/v, itd.; i rezervne dijelove za mlv,
naoruzanje i sl. Izraduje saglasnosti koje se odnose na uvoz i izvoz naoruzanja i vojne opreme, prodaju i
odlaganje vojne opreme, te koordinira njihovu implementaciju. Na osnovu dobijenih takticko-tehni¢kih
referenci iz klasa Ill, V, VII i IX vrsi ispitivanje trzista, identificira nabavne, prodajne izvore, priprema
dokumentaciju potrebnu za pokretanje nabavke i prodaje, precizira takti¢ko-tehnicke elemente predmeta
ugovora (kvalitet, garancija, tehnicki prijem, kontrola kvaliteta i sl.) i definiSe komercijalno-finansijske
elemente (cijena, rok i nacin placanja, rok isporuke, mjesto isporuke, nacin preuzimanja i distribucije do
krajneg korisnika); obezbjeduje neophodnu dokumentaciju za ugovaranje; sacinjava ugovore,
obezbjeduje prate¢u dokumentaciju uz fakturu (dokazi o izvrSenju obaveza), dostavlja ih Sektoru za
finansije i budzet i stara se o blagovremenom izvr§enju obaveza prema isporugiocima; prati realizaciju
ugovora. lzraduje periodi¢ne izvjestaje o realizaciji ugovora. Realizuje prodaju rashodovanih sredstava iz
svoje nadleznosti. Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli $ef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu
Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Ekonomski fakultet ili Fakultet tehnickog smjera; poznavanje rada na
racunaru; 3 godina radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac.

SEKTOR ZA POLITIKU | PLANOVE
Odsjek za politike

1/04 Visi struéni saradnik za implementaciju politika

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi izradu prijedloga dopuna i korekcija u dogradnji Odbrambene i
Sigurnosne politike BiH te u¢estvuje u azuriranju ovih dokumenata kako bi se omogucilo postizanje ciljeva
drzavne sigurnosti i odbrane. Vr$i izradu planova i programa za provodenje usvojenih politika u dijelu koji
se odnosi na sigurnost i odbranu zemlje. Prati i prou¢ava stanje u ovoj oblasti i izraduje informativne i
izvjeStajno-analiticke materijale. Daje prijedloge i uestvuje u izradi, azuriranju i dogradnji politika
Ministarstva odbrane BiH i politika u odbrambenom sistemu. U koordinaciji sa organizacijskim jedinicama
Ministarstva odbrane BiH i Zajedni¢kim $tabom osigurava da odobrene smjernice i planovi budu u skladu
sa Odbrambenom i Sigurnosnom politkom BiH, politkama na snazi u Ministarstvu odbrane BiH,
politkama u odbrambenom sistemu, te kompatibilni sa NATO standardima. Prikuplja podatke i informacije
od znacaja za odbrambeni sistem, vrsi identifikaciju izazova, rizika i prijetnji za sigurnost i odbranu drzave,
te kordinira njihovu ugradnju i uskladenost u Odbrambenoj i Sigurnosnoj politici BiH. Obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu $efa Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Vojna akademija, Fakultet politickih nauka — odsjek odbrana i sigurnost
ili drugi fakultet drustvenog smijera; stru¢ni ispit; poznavanje rada na ra¢unaru; 2 godine radnog iskustva
u struci.

Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrSilac.

Odsjek za strukturu i organizaciju Oruzanih snaga BiH

1/05 ViSi struéni saradnik za politiku upravljanja arhivom
Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja poslove vezane za izradu sistema arhiviranja i nadzora nad
arhivskom dokumentacijom MO BiH. Koncipira procedure upravljanja arhivom. Predlaze nacin koristenja




arhivskih podataka od strane MO BiH i drugih domacih i stranih institucija saglasno zakonskim
odredbama. Saraduje sa organizacionim cjelinama MO BiH i drugim drZzavnim organima po pitanju
arhivskih podataka. Daje prijedloge za preduzimanje sistemskih mjera u pogledu organizacije,
strukturiranja, zastite i raspolaganja arhivskim materijalima. Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu
Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Fakultet drustvenog smjera; stru¢ni ispit; poznavanje rada na racunaru,
2 godine radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrSilac.

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo lica zaposlena kao drZzavni sluZbenici u Ministarstvu odbrane
Bosne i Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija za izbor bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih

na struénom ispitu koji se za kandidate prijavljene na interni oglas sastoji od intervjua.

- Kandidati se obavje$tavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putem

sluZzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.
- Kandidat koji bude prvi na listi uspjesnih kandidata, odnosno koji bude postavljen na oglaseno radno

mjesto drzavnog sluzbenika, po dobijanju rjesenja treba instituciji dostaviti uvjerenje o nevodenju
kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi odlaganja istog u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije:
fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma steCena u
nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli
po Bolonjskom sistemu studiranja uz fakultetsku diplomu i dodatak diplomi; iznimno, samo u slu¢aju da
visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je
duzan da uz ovjerenu kopiju fakultetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak
diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;
uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);
uvjerenja o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu;
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva (pozicije 1/02;1/03;1/04 i 1/05)i radnog
staza (pozicija 1/01);
dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru,
certifikata ovlastenog internog revizora u javnom sektoru verifikovanog od CHJ — za poziciju 1/01;

- ovjerenu izjavu da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 13. Zakona o internoj reviziji institucija
BiH- za poziciju 1/01;
popunjen i potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na sluzbenoj internet
stranici Agencije: www.ads.gov.ba ili u prostorijama Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine.
Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta
Oglasa, isti olak$ava rad organu koji vr$i izbor i imenovanje, te predstavija samo informacije o
kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti Cije su
kopije ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Obratiti paznju na sliedeéa dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne mogu sluziti kao valjan

dokaz:

- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Fakultetske diplome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sli¢ne diplome, ukoliko iste nisu
eventualno trazene u posebnim uslovima. Iste ne mogu dokazati ste¢eno zvanje zavrSenog
dodiplomskog (osnovnog) studija.

- U pogledu dokazivanja drzavljanstva ne treba dostavljati licnu kartu, nevazece uvjerenje o
drzavljanstvu, odnosno uvjerenje starije od Sest mjeseci.

- U pogledu dokazivanja stru¢nog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja strucnih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o polozenom ispitu za sudiju za prekrsaje i sl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjiZicu koja dokazuje samo radni staz, te ne moze biti
dokaz za radno iskustvo; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor
o djelu i dr. ugovore; rieenje ili odluka o zasnivanju radnog odnosa - isti dokazuju samo pocetak
radnog angaZmana i naziv radnog mijesta, ne i kontinuitet istog; sporazum, rjeSenje ili odluka o




. prestanku radnog odnosa - dokazuju samo momenat prestanka radnog angazmana i sl. buduci da ista
iz navedenih razloga ne mogu biti valjan dokaz o radnom iskustvu. Takode, ne dostavljati dokumenta
koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno
sledeée: osnovne generalije, vrsta $kolske spreme u okviru radnog mijesta tj. struna sprema
predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran period radnog angazovanja, te
ostalim relevantnim podacima za dokazivanje trazene vrste radnog iskustva.

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja rada na radunaru, ne dostavljati: potvrdu ili uvjerenje pravnog lica
ili ustanove gdje je lice bilo u radnom odnosu, jer ista nisu registrovana za obavljanje te djelatnosti, te
kao takvi dokazi nisu valjani.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Izborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i nacinu obavljanja internih
konkursa, internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH", br 62/10 i 30/14).

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 28.11.2014. godine, putem postanske sluzbe
preporu¢enom posilijkom na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine
Interni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu odbrane BiH“
71 000 Sarajevo, ul. Hamdije KreSevljakovi¢a br. 98

Ispunjavanije uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Oglasa,
kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.




